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「Daiwa LEAP Plan」ACEアワード特別賞受賞について 

 

このたび、株式会社大和証券グループ本社（以下、当社）は、一般社団法人 企業アクセシビリ   

ティ・コンソーシアム（ACE）が主催する「2020 ACE アワード」の環境づくり部門において、    

障がい者活躍支援プラン「Daiwa LEAP Plan」の取り組みが評価され、「特別賞」を受賞しました。 

 

ACEは「障がいというダイバーシティを活かした新たな価値の創造と企業風土の変革、そしてイ

ンクルーシブな社会の実現を目指し、企業の成長に資する新たな障がい者雇用モデルの確立と、企

業の求める人材の社会に対する発信」を目的とし、2013年度に設立され、現在当社を含む 37社の

企業が参加しています。 

 

当社では 2018年に「Daiwa LEAP Plan」を導入し、それぞれの事情に配慮しながらその能力を

引き出し、働きやすい環境を整備するための包括的な支援として、通院のための休暇制度の新設や

就業サポート費用の補助、障がいに応じたサポートツールの導入等を実施しています。 

 

11 月 26 日（木）にオンラインで開催された「ACE フォーラム 2020」において「2020 ACE        

アワード」の表彰式が行われ、「Daiwa LEAP Plan」は必要な支援が網羅的に示されており、先進

性・汎用性・持続性の観点から選定されました。 

 

今後も社員の働きがいを高め、能力を最大限発揮できる環境をさらに整備することにより、

お客様へのなお一層のサービス水準の向上に努めてまいります。 

 

 

一般社団法人 企業アクセシビリティ・コンソーシアム（Accessibility Consortium of 

Enterprises（ACE）） 
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