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機構改革に関するお知らせ 
 

 

１．機構改革の趣旨 

現経営計画「New Age's, Flag Bearer 5」の最終年度に際し、現在進行中の経営戦略及び経営施

策の実現、リスクマネジメントの強化、並びに次期中期経営計画の策定・遂行を見据えた組

織を確立する。 

 

２．実施日 

2021 年 4 月 1 日 

 

３．機構改革の内容 ※別紙ご参照 

(1) 人事企画グループの新設： 

人事制度の更なる高度化、人材の多様化、テレワーク等の社会環境変化への迅速な適用が求

められ、当社グループにおける「人事」の重要性が増大している状況を鑑み、「総合企画グルー

プ」から機能を分離し、「人事企画グループ」を新設する。 

(2) ビジネス企画グループ 及び ニュービジネス推進部の新設： 

当社グループの強みである金融商品、サービスの拡充・発展・展開による収益機会の多角化

を推進することを目的に、「ビジネス企画グループ」を新設し、管下に「ニュービジネス推進

部」を設置する。また、「ビジネス企画グループ」管下に「グローバルネットワーク部」を移

管し、「グレートプラットフォーム事業推進部」は廃止する。 

(3) 金融法人ソリューション推進部の新設： 

提携地銀以外の地方金融機関に対する地銀サポートプログラムの推進を目的に「戦略企画グ

ループ」管下に「金融法人ソリューション推進部」を設置する。 

(4) 提携・戦略事業推進部の名称変更： 

提携合弁証券及びその親銀行に係る事業推進に注力し、戦略機能については新設する「エー

ス証券プロジェクト部」が担うことから、「提携・戦略事業推進部」を「提携事業推進部」へ

名称変更する。 

(5) 中期経営計画策定プロジェクト部の新設： 

現状並びに将来に係る多面的な分析に基づき、当社グループの強みを活かした新たな先進的



 

本件に関するお問い合わせは、以下までお願いいたします。 

東海東京フィナンシャル・ホールディングス 広報・IR 室 03-3517-8618 

 

事業戦略を構築し、次期中期経営計画の策定を目的に「中期経営計画策定プロジェクト部」

を設置し、当該組織はその特性から、社長直轄組織とする。 

(6) エース証券プロジェクト部の新設： 

  グループシナジー最大化を目的に、当社グループの関西戦略等を企画・立案する「エース証

券プロジェクト部」を設置し、当該組織はその特性から、社長直轄組織とする。 

 

(7) IT リスク管理室（IT・事務企画部）の新設： 

情報セキュリティ態勢やサイバー対策を中心に、グループの IT リスク管理体制を強化するこ

とを目的に、「ＩＴ・事務企画部」管下に「IT リスク管理室」を設置する。 
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