
2016 年 3 ⽉ 31 ⽇（第 4 号） 

   1 

 

 

 

◇◇ 就活⽣の意識調査 名証上場企業就職フェアより ◇◇ 

名古屋証券取引所は、3 ⽉ 3 ⽇（⽊）に「上場企業就職フェア」を名古屋市内で開催しました。同就

職フェアは、上場企業の上場メリットの⼀つである優秀な⼈材獲得の側⾯⽀援を通じ、企業の持続的成

⻑・地域経済の活性化の⼀助となることを⽬的として、全国の取引所で唯⼀の試みとして開催している

ものです。 

4 回⽬の開催となった今年は、2017 年に卒業予定の学⽣約 1,500 ⼈が、名証上場企業 56 社の出展

ブースを訪れての⾃由⾯談が⾏われたほか、出展企業による業界動向などの講演会が実施されました。

名証も、学⽣向けに上場企業の「信⽤度」、「透明性」の⾼さやその理由、四季報を利⽤した上場企業を

⾒るポイントを解説するなど、上場企業の優位性について説明しました。 

                ※上場企業就職フェアについては 4 ⾴を参照 

なお、名古屋証券取引所では、参加学⽣を対象に、就職に関する意識などについてのアンケート調査

を実施しましたので、主要な調査結果についてお知らせします。（有効回答数 321 件） 

 

参加学⽣の 9 割超が「参加して良かった」と評価 

上場企業就職フェアに参加した感想を尋ねたところ、参加学⽣の 98％が「⾮常に良かった」⼜は「良

かった」と回答しました。参加企業のレベルの⾼さを評価する声が多く、また、上場企業の採⽤担当者

と直接のコミュニケーションをとることができたことに⼤変満⾜している様⼦でした。 

 

167名, 52%147名, 46%

7名, 2%【参加の感想】

⾮常に良かった

良かった

あまり良くなかった
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103名, 32%

147名, 46%

68名, 21%

3名, 1%【地元志向】

地元での就職を強く希望

できれば地元で就職したい

地元へのこだわりはない

地元以外で就職したい

地元志向が鮮明に 

 来場学⽣の 96%を東海四県（愛知・

岐⾩・三重・静岡）出⾝者が占めまし

たが、地元での就職意向を尋ねたとこ

ろ、｢地元での就職を強く希望｣が 32％、

「できれば地元で就職したい」が 46％

と、あわせて全体の８割程度が地元で

の就職を希望する結果となり、学⽣の

地元志向の強さが浮き彫りとなりま

した。 
 

企業選択のポイントは「働きがい」 

 学⽣が就職先企業を決める際の要素として重視する項⽬としては「働きがい」が最も多く、次いで「業

種」、「⻑く続けられるか」の順となりました。⼀⽅で、就職先企業を決める際に気にしない項⽬として

は「転勤がない」、「社会貢献度」、「収⼊」の順となりました。勤務制度や待遇⾯よりも、⾃分のやりた

い仕事（業種）ができる会社で「働きがい」を重視したいとする気質が垣間⾒えました。 
 

 

88名

76名

116名

41名

81名

64名

16名

64名

11名

30名

40名

44名

44名

48名

49名

116名

123名

142名

0 50 100 150

社会貢献度

親しみがある

転勤がない

休暇を取得しやすい

収⼊

企業業績・財務内容

⻑く続けられるか

業種

働きがい

【就職先企業を決めるときの要素】

重視する項⽬

気にしない項⽬

（名）
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14名, 4%
30名, 9%

83名, 26%

121名, 38%

8名, 3%

65名, 20%

【将来の⽬標】

社⻑

役員

管理職

出世にはこだわらない

将来は独⽴

現時点で⽬標はない

出世欲はあくまで限定的 

 ⼊社後の将来⽬標は、「出世にはこだ

わらない」が 38％と最も多く、次いで

「管理職」26％、「現時点で⽬標はない」

20％となりました。 

「社⻑」、「役員」は合わせても 13％と、

出世欲はあくまで限定的なようです。ラ

イフワークバランスを重視したいとす

る就業観の多様化も背景にあるのかも

しれません。 
 

就活における SNS 活⽤は情報収集がメイン 

 全体の 73％が就職活動において SNS

を活⽤していましたが、⾃ら情報も発信

している学⽣は 13％にとどまりました。

企業の説明会やイベント情報を収集す

るため、企業の公式アカウントのフォロ

ーや就活仲間との情報交換に活⽤して

いるようです。 

 
 

来場学⽣から寄せられたコメント 

・参加している企業のレベルが⾼く、地元の優良企業についてよく理解できました（⽂系・男性） 

・⾃分の知らない有⼒企業、特に B to B 企業を知ることができとても有意義でした（⽂系・⼥性） 

・⼈が多すぎず気楽に質問ができました。興味のなかった業界にも⽬を向けられました（⽂系・男性） 

・採⽤担当の⽅の本⾳が聞け、就職活動について前向きに考えることができました（理系・⼥性） 

・⾃分が将来やりたい業種の仕事内容とか企業がどういう雰囲気考えでやっているのかが理解でき、

今後の就職活動に役⽴ちました（理系・⼥性） 

・１つ１つの企業の説明が分かりやすく良かったです。理系向けの企業がもう少し多く参加してほし

かったです。（理系・男性） 

・良い企業ばかりで、他の合同説明会より近い距離で話を聞け、説明時間も⼗分でした（⽂系・男性） 

193名, 60%

41名, 13%

87名, 27%

【SNSの活⽤】

情報を⾒るのみ

情報発信もしている

利⽤していない
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発⾏元  株式会社名古屋証券取引所 総務グループ （お問合せ先 TEL 052-262-3171） 

☞ 上場企業就職フェア開催結果 
開 催 ⽇  2016 年 3 ⽉ 3 ⽇（⽊） 

会 場  ウインクあいち（名古屋市中村区） 

出展企業数  名古屋証券取引所上場企業 56 社 

来 場 者 数  2017 年 3 ⽉卒業予定⼤学⽣など 1,500 名 

（⽂系 88%・理系 12%）（男性 43%・⼥性 57%） 

              （東海四県（愛知・岐⾩・三重・静岡）出⾝者 96%・その他 4%） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
参加企業名 ＩＣＤＡホールディングス、アスカ、⽯塚硝⼦、壱番屋、井村屋グループ、ＡＴグループ、 

エディオン、ＮＤＳ、ＭＩＥコーポレーション、⼤垣共⽴銀⾏、オリバー、カノークス、 
⽊曽路、コメ兵、サガミチェーン、三栄建築設計、ＣＤＳ、ＪＢイレブン、 
ジャパンマテリアル、新東⼯業、進和、セイノーホールディングス、ゼットン、 
太平洋⼯業、タカキタ、⽵⽥印刷、中部鋼鈑、中部飼料、中部電⼒、中部⽇本放送、 
テスク、電算システム、東海エレクトロニクス、東海東京フィナンシャル･ホールディングス、 
東建コーポレーション、東陽倉庫、トランコム、名古屋電機⼯業、⽇本トランスシティ、 
⽇本ＰＣサービス、野村ホールディングス、萩原電気、富⼠精⼯、ブロンコビリー、 
⽂溪堂、ポバール興業、マックスバリュ中部、三重銀⾏、三重交通グループホールディングス、 
ミタチ産業、美濃窯業、名港海運、名鉄運輸、メルコホールディングス、 
ユニーグループ・ホールディングス、ヨシックス （50 ⾳順） 

⼤学別状況 愛知⼤学、愛知学院⼤学、愛知淑徳⼤学、名古屋外国語⼤学、中京⼤学、南⼭⼤学、 
名古屋学院⼤学、名城⼤学、椙⼭⼥学園⼤学、⾦城学院⼤学、⽇本福祉⼤学、三重⼤学、 
名古屋商科⼤学、皇學館⼤学、東海学園⼤学、富⼭⼤学、愛知⼯業⼤学、名古屋経済⼤学、 
三重短期⼤学、四⽇市⼤学、⾦沢⼯業⼤学、京都⼥⼦⼤学、中部⼤学、名古屋⼤学、 
⼤同⼤学、愛知学泉⼤学、愛知県⽴芸術⼤学、愛知県⽴⼤学、⾦沢⼤学、岐⾩⼤学、 
近畿⼤学、名古屋芸術⼤学、名古屋⼥⼦⼤学、名古屋市⽴⼤学、静岡⼤学、 
静岡⽂化芸術⼤学、奈良⼥⼦⼤学、愛知産業⼤学、岡⼭⼤学、関⻄学院⼤学、 
岐⾩聖徳学園⼤学、鈴⿅医療科学⼤学、⽟川⼤学、帝京科学⼤学、同志社⼥⼦⼤学、 
東洋⼤学、⻑浜バイオ⼤学、名古屋学芸⼤学、名古屋⽂理⼤学、福井県⽴⼤学、法政⼤学、 
北海学園⼤学、宮崎⼤学、⼭梨県⽴⼤学、⽴命館⼤学、静岡県⽴⼤学、⼤⾕⼤学、 
筑波⼤学、東京農業⼤学、同志社⼤学、ほか （来場者数降順） 

※上場企業就職フェアは㈱名古屋証券取引所と㈱名⼤社の共催イベントです 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会場の模様 


