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連結子会社の異動（株式譲渡）に関するお知らせ 

 

当社は、2024 年２月 29 日開催の取締役会において、当社の連結子会社であるリペアネットワーク株式会社

（以下、「リペアネットワーク」といいます。）の全株式を譲渡することを決議いたしましたのでお知らせいた

します。 

 

記 

 

１． 株式譲渡の理由 

当社グループが属する情報通信サービス業界におきましては、コロナ禍で加速した社会の DX 化に加

え、DX 社会ならではのデジタルデバイドなど新たな課題も発生しており、情報通信ネットワーク及びそ

れらの修理・メンテナンスは、ますます社会的必要性の高まりを見せております。 このような状況の中、

当社グループにおきましては、以下の施策に注力し、2025 年８月期を最終年度とする中期経営計画（連

結売上高 75 億円、連結営業利益率５％）達成へ向け、事業活動を行っております。 

① リブランディングによる集客強化 

「ONE-STOP DIGITAL HOSPITAL」を共通コンセプトとしたグループ各社のリブランディング

を推進 

② 法人向け事業の拡大 

法人及び人材派遣事業の強化 

③ 積み上げ型ストック売上の強化 

一方、家電修理サービスを展開するリペアネットワークにおいては、期待する利益水準を大きく下回る状況

となっており、協議を重ねた結果、経営資源の選択と集中を行うことが当社の成長にとって最善であると考え、

リペアネットワークの全株式を譲渡する判断に至りました。 

 

２． 当該連結子会社の概要 

(1) 名 称 リペアネットワーク株式会社 

(2) 所 在 地 熊本県熊本市中央区白山１丁目２番 13 号 

(3) 代 表 者 の 役 職 ・ 氏 名 代表取締役社長 濱﨑 慎一 

(4) 事 業 内 容 家庭用電化製品等の修理・販売・メンテナンス 他 

(5) 資 本 金 10,000 千円 



(6) 設 立 年 月 日 1991 年３月１日 

(7) 出 資 者 及 び 出 資 比 率 当社（100%） 

(8) 上 場 会 社 と 当 該 会 社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 当社は当該会社の株式を 100%保有しておりま

す。 

人 的 関 係 当社の取締役１名が当該会社の代表取締役を兼

任、当社の従業員２名が当該会社の取締役を兼

任、当社の監査役１名が当該会社の監査役を兼

任しておりますが、本株式譲渡に伴い退任いた

します。 

(9) 当該会社の最近３年間の連結経営成績及び連結財政状態 

決算期 2021 年８月期 2022 年８月期 2023 年８月期 

純 資 産 △55,289 千円 △72,608 千円 △82,506 千円 

総 資 産 67,301 千円 51,313 千円 34,955 千円 

売 上 高 162,712 千円 144,208 千円 122,786 千円 

営 業 利 益 △2,627 千円 △11,714 千円 △6,439 千円 

経 常 利 益 △3,376 千円 △16,959 千円 △6,234 千円 

当 期 純 利 益 △3,644 千円 △17,318 千円 △9,898 千円 

 

３． 譲渡先の概要 

 本件株式譲渡の相手先については、譲渡先との取り決めにより、公表は控えさせていただきます。なお、当

社と譲渡先との間には、資本関係、人的関係、取引関係及び関連当事者への該当状況として、特記すべき事項

はありません。 

 

４． 譲渡株式数、譲渡価額及び譲渡前後の所有株式の状況 

異動前の所有株式数 200 株（当社議決権所有割合 100%） 

譲 渡 株 式 数 200 株 

異動後の所有株式数 0 株（当社議決権所有割合 0%） 

※譲渡価額については守秘義務により非開示としております。 

 

５． 今後の日程 

株式譲渡契約締結日 2024 年２月 29 日 

株式譲渡効力発生日 2024 年２月 29 日 

 

６． 今後の見通し 

 本株式譲渡により、リペアネットワークは当社の連結の範囲から除外されます。 

なお、本株式譲渡に伴い、2024 年８月期の連結財務諸表に与える影響につきましては、精査中であり、今後

開示すべき事項が生じた際には速やかに開示いたします。 

 

以  上 


